Soort vergadering Vergadering MR met Directie
genodigden Ankie(PMR), Fleur(OMR), Joke(PMR), Manouk(directie), Stef (OMR)
voorzitter Fleur
notulist Joke
toehoorder Claire (punt 3)
1. Opening en vaststellen agenda

Fleur opent de vergadering. Agendapunt 7: Dyslexiebegeleiding wordt punt 2. Punt 8 Digitalisering
schuift door naar de volgende vergadering.

2. Dyslexiebegeleiding door Tecla

De OMR heeft de volgende vragen:
1. Watis het beleid?
2. Hoe wordt het toegepast door het team?

Voor de signalering en begeleiding van dyslexie volgen we de “Kwaliteitskaart: Preventie
Leesproblemen en aanvraag vergoede dyslexietraject”. Betrokkenen / Eigenaar: leerteam lezen, team,
intern begeleider.

We hanteren de volgende definitie van dyslexie:
Dyslexie is een neuropsychologische stoornis die gekenmerkt wordt door een hardnekkig probleem
met het aanleren en het accuraat en/of vlot toepassen van het lezen en/of spellen op woordniveau.

Wij signaleren dmv de informatie van ouders bij aanmelding op school, door observaties van
leerkrachten, de analyse van methodegebonden toetsen en de toetsen uit het leerlingvolgsysteem.

We onderscheiden 3 zorgniveaus:

Zorgniveau 1: goed leesonderwijs in de klas.

Zorgniveau 2: extra leesbegeleiding (3 x 20 minuten) voor een periode van 20 weken. De leerlingen
werken dan met het computerprogramma Bouw of met de Ralfi leesteksten.

Zorgniveau 3 : specifieke leesinterventie (60 minuten buiten de klas) voor leerlingen met een V(min)
score op DMT, die ondanks de 20 weken ondersteuning op zorgniveau 2 te weinig resultaat hebben
geboekt en waarbij sprake is van een forse achterstand op het gebied van lezen / spelling.
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De intern begeleider vraagt voor deze leerlingen bij het Expertise Centrum INNoord een arrangement
Leerlingen Ernstige Leesproblemen aan.

Aanvraag vergoede diagnostiek Enkelvoudige Dyslexie
Het Samenwerkingsverband Amsterdam Diemen beoordeelt of een leerling in aanmerking komt voor
vergoede dyslexiezorg voor ernstige dyslexie. Een leerling komt in aanmerking als:

1. De scores op de 3 hoofdmetingen waren: Woordlezen (DMT) V-(min)- score.

2. Begeleiding op alle ondersteuningsniveaus voldeed aan kenmerken van effectief handelen.

Ouders kunnen met een akkoordbrief hun kind aanmelden bij een dyslexie-zorgaanbieder die is
gecontracteerd door de gemeente Amsterdam.

Tijdens de 30 weken intensieve begeleiding door de specialist stopt bij ons de RT, tenzij er ruimte is.
3. Mededelingen

Claire en Marte hebben namens verschillende meer of minder verontruste ouders een Whatsapp
bericht gestuurd aan de OMR over agendapunt 4. Als mede initiatiefnemers van de Uit-de-Brandbrief
zijn ze benieuwd waar De Weidevogel nu staat.

4. Stuk: “Over de uitkomsten gesprek Uit-de-Brandbrief” / formatieplan

Deze brief is van 19-06-2024 en door een lid van de OMR ingebracht nav het begrotings gesprek van
de vorige MR vergadering. Het bestuur heeft aangegeven het niet als officieel stuk te zien. Zij gaan uit
van de “Notitie uitgangspunten meerjaren (financieel) beleid 2024 - 2028 OBS de Weidevogel” van 19
maart 2024. Deze notitie is door MR en directie besproken met Nancy Koster van de VOO (Vereniging
Openbaar Onderwijs).

De Weidevogel streeft naar een leerlingenaantal van 190 tot 210 kinderen. De kleutergroepen
groeien op dit moment harder dan voorzien, dus dat is positief. Het begrotingstekort van schooljaar
2026 - 2027 wordt nog eenmalig aangevuld door het bestuur. Met ingang van de nieuwbouw en vanaf
schooljaar 2027-2028 wordt verwacht dat de school kostendekkend uitkomt. Inmiddels zijn de
website en de nieuwsbrief gerestyled en heeft de school een positief imago in de omgeving.

We streven naar kwaliteit en continuiteit, dat betekent dat we kwalitatief sterke leerkrachten nodig
hebben. Als er niet voldoende goede gekwalificeerde leerkrachten gevonden kunnen worden zal er
met ingang van schooljaar 2026-2027 gekozen worden voor twee combinatieklassen. Gezien de
groepsgrootte van de huidige middenbouwgroepen is dat een logische en verantwoorde stap. Het is
geen verandering in het onderwijsconcept, maar behoud van kwalitatief goed onderwijs.

Er zijn op dit moment twee vacatures voor volgend schooljaar. Manouk voert sollicitatiegesprekken.

5. Vakantierooster / studiedagen

Het vakantierooster is gedeeld met de ouders via de nieuwsbrief. De studiedagen en verhuisdagen
zijn nog niet vastgesteld.

6. Voortgang schoolplan
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De ontwikkelteams lopen goed. Het ontwikkelteam Jonge Kind heeft het vooral druk gehad met de
organisatie van de groepen omdat de kleutergroepen harder groeien dan voorzien. Er is een Snappet
scholing geweest, het derde thema van Go is afgesloten. Er is een kwaliteitskaart voor technisch
lezen. Donderdag 28 mei is er een bijeenkomst met de Oba (Openbare Bibliotheek Amsterdam). Op
de studiedag in juni zal er door de ontwikkelteams en directie geévalueerd worden.

7. Voortgang nieuwbouw
De nieuwbouw verloopt voorspoedig. Voor de meivakantie plannen we 4 verhuisdagen zodat er na de

meivakantie gestart kan worden in het nieuwe gebouw. De plattegronden zullen met de ouders dmv
de nieuwsbrief gedeeld worden.

Actie Door wie?

Plattegronden Manouk

8. Parkeren rond de school

Vanuit de buurt krijgen wij klachten. Ouders die worden aangesproken op hun parkeergedrag
reageren onvriendelijk. De MR zal een brief voor de ouders maken. Fleur zal een opzet maken.

De verkeersschouw is nog niet teruggekoppeld. De school heeft een excuusbrief ontvangen, achter de
schermen wordt hard gewerkt aan de verkeersveiligheid.
De belangrijkste maatregelen hieronder op een rij:

e Het ontwerp voor verkeersmaatregelen is ingediend bij de verkeerscommissie; de
verwachting is dat dit binnen circa drie weken wordt behandeld.

e Aanbrengen van SCHOOL-markeringen inclusief bijoehorende bebording op drie
locaties.

e |[nstellen van een stopverbod op de Purmerweg.

e Verkenning van een geschikte locatie voor een abri, waarbij afstemming nodig is omdat
deze niet in gemeentelijk beheer is.

Wordt vervolgd.

Actie Door wie?

Opzet brief Fleur

9. Vaststellen notulen 29-01-26

De notulen zijn vastgesteld.
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10. Mededeling directie

Op 11 mei vindt er een audit plaats op de Weidevogel. De school wordt dan door een onafhankelijke
partij doorgelicht. Aan het eind van de dag is er een terugkoppeling en komt er een verslag met
aanbevelingen. Het is een goede graadmeter voor een inspectiebezoek.

11. Sluiting

We sluiten de vergadering om 16.55 af.



